
LMU Informatik Kontaktmesse

Am 19.05.2022 von 14-18 Uhr 
im Lichthof des Hauptgebäudes  
der LMU 
Geschwister-Scholl-Platz 1



Liebe Studierende,
der Druck, der auf Studentinnen und Studenten lastet, ist in den letzten Jahren 
immer mehr gestiegen und ihr müsst in eurem Leben mit vielen äußeren Gege-
benheiten wie Wohnungsmangel, Studium und Gesundheit jonglieren. Kommt 
kommt das leidige Thema Geld und die viel schwierigere Entscheidung, welche 
Position und welche Firma denn die Richtige für die eigenen Interessen und Um-
stände ist.

Das Thema Digitalisierung ist in aller Munde, die Möglichkeiten der Online-Zu-
sammenarbeit haben in den letzten Jahren stark zugenommen und der Bedarf 
an gut ausgebildeten Mitarbeiter:innen in der IT ist stark gestiegen. Weiterhin 
erweitern sich die Berufsfelder und Positionen, in denen Informatikerinnen und 
Informatiker eingesetzt werden, was die Suche nach der richtigen Stelle nicht 
leichter macht.

Bei der Suche nach einer passenden Position und Firma möchten wir euch mit 
unserer Veranstaltung unterstützen.

LInK - die LMU Informatik Kontaktmesse - bringt Informatikerinnen und Informa-
tiker mit führenden Unternehmen aus Industrie, Beratung und IT zusammen. Ver-
anstalter ist der LMU Alumni Informatik e.V. in Zusammenarbeit mit dem Institut 
für Informatik.

Es freut mich, dass wir für die LinK 2022 ein so interessantes und abwechs
lungsreiches Spektrum an Unternehmen gewinnen konnten, das von weltweit be-
kannten Konzernen bis hin zum in München verwurzelten Mittelstand reicht.

Über die verschiedenen Charakteristiken der Unternehmen sowie die verwende-
ten Technologien ihr euch im Steckbrief der jeweiligen Firmen informieren. Im 
Lightning Talk, den jedes Unternehmen anbietet, könnt ihr einen tieferen Einblick 
gewinnen, wie die Technologien eingesetzt werden.



Als Schmankerl gibt es dieses Jahr die LInK-Rallye. Als Teilnehmende könnt ihr 
attraktive Preise gewinnen (Details siehe Seite “Die LInK 2022 Rallye”).

Ich lade euch herzlich ein, diese Gelegenheit zu nutzen und am 19. Mai 2022 
von 14 bis 18 Uhr im Lichthof des LMU-Hauptgebäudes mit den Unternehmen 
eurer Wahl ins Gespräch zu kommen. Eine Orientierung dafür bietet euch dieses 
Messeheft.

Herzliche Grüße, euer

Raul Pinto

Vorsitzender des LMU Alumni lnformatik e.V

Im Anschluss an die LinK 2022 findet in der Großen Aula der LMU die Absol-
ventenfeier des Instituts für Informatik statt. Zu dieser Veranstaltung möchte ich 
alle Studierenden, Mitarbeiter:innen, und Alumni des Instituts, sowie deren An-
gehörige und Freunde ebenfalls herzlich einladen. Nähere Informationen finden 
Sie unter 

www.alumni.ifi.lmu.de



Neue Herausforderung gesucht?
Kommen Sie ins Team.
Die pbb ist eine Spezialbank für die Immobilienfinanzie-
rung und die Öffentliche Investitionsfinanzierung mit Hauptsitz 
in München und einer Reihe von Standorten in Deutschland,  
Europa und USA.

Wir bieten herausfordernde und spannende Aufgaben in unter-
schiedlichen Funktionen rund um das Bankgeschäft.

pfandbriefbank.com/karriere



Standorte:

Garching bei München, Eschborn bei 
Frankfurt, Berlin, Hamburg, Düssel-
dorf, London, Madrid, Paris, Stock-
holm, New York 

Anzahl der Mitarbeiter: 828

Charakterisierung:

Bei der pbb treffen Anspruch und 
Herausforderung auf Freiräume und 
Expertise. Als führende Spezialbank 
und internationaler Arbeitgeber sind 
wir mit rund 800 Kolleginnen und 
Kollegen nicht nur in Deutschland 
präsent, wir unterstützen professio-
nelle Immobilieninvestoren bei der 
Realisierung ihrer Vorhaben auch in 
Europa und den USA.    Wir bieten 
Ihnen spannende, herausfordernde 
Aufgaben und schaffen den Rahmen, 
damit Sie sich verwirklichen und 
fachlich weiter entwickeln können.

Tätigkeitsfelder:

Finanzierung gewerblicher Immobi-
lien und öffentlicher Investitionsvor-
haben. 

Stellenangebote:

Werkstudenten, Praktika, Abschluß-
arbeit, Traineeprogramm, Direktein-
stieg 

Offene Positionen in den Berei-
chen:

In allen Bereichen der Bank. 

Technologien:

Linux, Windows, Oracle, MS SQL, 
HANA, Java, Angular, SAP ABAP, 
SAP FIORI, MS Azure

Bewerberqualifikationen:

Gute Noten, erste praktische Erfah-
rung, Spaß daran, im Team zu arbeiten. 

Kontakt für Bewerber:

Vera Bendfeld, HR Client Relations, 
Parkring 28, 85748 Garching

Home Office / Full Remote mgl.?

Es gibt eine flexible Home Office Re-
gelung.

Arbeit vor Ort möglich?

Ja, mit Option auf Home Office (s.o.).

Entwicklungsmöglichkeiten:

Wir unterstützen zu jeder Zeit Ihre 
persönliche und berufliche Entwick-
lung. Mit unserer Leadership Acade-
my, Mentoring-Programmen, inter-
kulturellen Kommunikations- und 
Konfliktlösungsseminaren und Post-
graduiertenstudien. So können Sie 
sich immer neuen Herausforderun-
gen stellen und Ihre Karriere inner-
halb der Bank vorantreiben.

Branche:

Finanzdienstleistungen

Deutsche Pfandbriefbank



Werde Teil des 
#TeamAUSY

IT starts with people!



Standorte:

München, Nürnberg, Stuttgart, Frank-
furt, Düsseldorf, Hamburg, Zürich 

Anzahl der Mitarbeiter: 750

Charakterisierung:

AUSY Technologies steigert als agiler 
Enabler die Effizienz und Wettbewerbsfä-
higkeit seiner Kunden. Unsere Expertise 
in der kundenspezifischen Softwareent-
wicklung und Beratung basiert auf dem 
Zusammenspiel von engagierten Men-
schen und innovativen Technologien.

Tätigkeitsfelder:

Wir sind Experten für kundenspezifische 
Softwareentwicklung und Beratung unter 
Verwendung agiler Methoden und inno-
vativer Technologien. In der Softwareent-
wicklung liegen unsere Schwerpunkte in 
den Bereichen Digital Solution Develop-
ment, Cloud-Architekturen, IoT-Applika-
tionen und BizDevOps-Lösungen. In der 
Beratung sind wir insbesondere auf Agi-
le Projektdurchführung, IT Management 
Consulting, Business Consulting und Re-
quirements Engineering sowie Talent Ma-
nagement Consulting spezialisiert. 

Stellenangebote:

Werkstudenten, Pflichtpraktika, Bache-
lor- und Masterarbeiten, Festanstellung 

Offene Positionen in Bereichen:

Werkstudent (m/w/d) Fullstack Soft-
wareentwicklung, Bachelor-/ Master-
arbeit im Bereich Software-/Webent-
wicklung, Softwareentwickler (m/w/d) 
Frontend / Backend / Fullstack all-levels 
und viele weitere offene Positionen 

Technologien:

Java im Frontend und Backend, Andro-
id und iOS, Automated Testing, CI und 
CD, Software-Architekturen, Cloud-
Services, Scrum, Cornerstone OnDe-
mand

Bewerberqualifikationen:

Neben einem abgeschlossenen oder 
laufenden Medien- oder (Wirtschafts-)
Informatikstudium (je nach Vakanz) 
zeichnen dich ein agiles Mindset, ho-
hes Qualitätsbewusstsein, Teamplayer-
qualitäten und starke kommunikative 
Fähigkeiten (in Deutsch) aus. 

Kontakt für Bewerber:

marita.honstetter@ausy-technologies.de - 
Mobil: 0173-3780383

Home Office / Full Remote mgl.?

Home Office möglich

Arbeit vor Ort möglich?

Arbeit vor Ort möglich (zentral in Mün-
chen)

Entwicklungsmöglichkeiten:

Neugier, Offenheit und die Bereit-
schaft, sich laufend weiterzuentwickeln: 
Das sind Eigenschaften, die wir bei 
AUSY Technologies sehr schätzen und 
die wir aktiv unterstützen. Wir bieten 
ganzjährig interne Schulungsangebote 
und die Möglichkeit, regelmäßig an ex-
ternen Schulungen teilzunehmen. Zum 
flexiblen Lernen gewähren wir Zugang 
zu einer internationalen E-Learning 
Plattform.

Branche:

IT-Beratung/ IT-Projektdienstleitung/ 
Kundenspezifische Softwareentwicklung

AUSY





Standorte:

München, Stuttgart, Leipzig, Erfurt 

Anzahl der Mitarbeiter:

370

Charakterisierung:

100% Begeisterung bei Kunden und 
Mitarbeitern – das ist nicht nur ein 
Versprechen, sondern unsere Fir-
menphilosophie. jambit ist ein inno-
vatives Softwareunternehmen und 
wendet dabei neueste Technologien 
sowie agile und klassische Methoden 
der Softwareentwicklung und des 
Projektmanagements an.

Tätigkeitsfelder:

Software-Entwicklung im Bereich 
Frontend/Backend/Mobile und Ope-
rations 

Stellenangebote:

Praktika, Werkstudenten & Festange-
stellte 

Offene Positionen in den Berei-
chen:

Software-Developer Frontend / Ba-
ckend oder Mobile, Systems Engi-
neer 

Technologien:

Je nach Projekt flexibel - z.B. Ba-
ckend (Java, Spring, Scala, Node.js, 
etc.) Frontend (JavaScript, Angular, 
React, TypeScript, HTML/CSS, etc.)  
Mobile (iOS, Swift, Android, Kotlin, 
etc.)

Bewerberqualifikationen:

Studierende ab dem 3. Semester & 
Absolventen aus dem Bereich Infor-
matik 

Kontakt für Bewerber:

jobs@jambit.com

Home Office und Full Remote 
möglich?

HomeOffice-Frequenz zwischen 0-5 
Tagen individuell gestaltbar

Arbeit vor Ort möglich?

Ja

Entwicklungsmöglichkeiten:

5 Fortbildungstage/Jahr, Vertrauens-
lernzeit, Wissensformate

Branche:

IT-Dienstleistung

jambit



Gezielte persönliche
Weiterbildung

Flexible Arbeitsmodelle

Freiräume für Innovation 

OpenSource und 
Wissensaustausch

Besuch von Konferenzen

Mitarbeiter-Benefits

Wir
bieten

Dir:



Standorte:

München 

Anzahl der Mitarbeiter:

35

Charakterisierung:

Auf Basis von Open Source Software 
und mit unserer agilen Denkweise 
entwickeln wir Cloud-Lösungen. Un-
sere Rolle ist die Unterstützung von 
Unternehmen bei der Entwicklung 
und Bereitstellung von innovativen 
und skalierbaren Cloud Native-An-
wendungen. Unser Managed Engi-
neering Team, bestehend aus Cloud 
Native-Consultants und –Architects, 
arbeitet interdisziplinär und unter-
stützt in allen Bereichen.

Tätigkeitsfelder:

Business Transformation, Cloud Nati-
ve Softwareentwicklung, DevOps 

Stellenangebote:

Junior Business Architekt (m/w/d), 
Junior DevOps Consultant (m/w/d), 
Junior Software Engineer Go / Ku-
bernetes (m/w/d) 

Offene Positionen in den Berei-
chen:

Business Architect, DevOps, Soft-
ware Engineering 

Technologien:

Kubernetes, Go, Docker, Post-
greSQL, Cloud, Ansible

Bewerberqualifikationen:

Abschluss Studium in Informatik oder 
Wirtschaftsinformatik 

Kontakt für Bewerber:

Katja Ulas, katja.ulas@x-cellent.com, 
Telefon: 089 / 929 274 – 45

Home Office und Full Remote 
möglich?

Home Office zu 80% möglich

Arbeit vor Ort möglich?

ja

Entwicklungsmöglichkeiten:

Sehr gute Weiterbildungsmöglich-
keiten, die wir individuell fördern. 

Branche:

IT Consulting

x-cellent technologies



Bewerbung um die 
Stelle als 

Wunscharbeitgeber

Liebe Studentin,
lieber Student,
Ich bin überzeugt, mein Profil passt 
perfekt zu deinen Anforderungen: 

• Bei mir gibt es komplexe und 
spannende Projekte. Du bist vom 
ersten Tag an Teil des Teams und 
arbeitest in Kundenprojekten mit.

• Ich bin sehr flexibel: Während 
Prüfungsphasen kannst du deine 
Stunden anpassen. Du hast 
außerdem die Wahl, ob du im Büro 
oder auch mal remote arbeitest.

• Transparenz? Freiraum? Einfach 
machen? Steht genau so in unseren 
unverhandelbaren Leitsätzen.

• Du legst auch Wert auf ein gutes, 
wertschätzendes Miteinander. Egal 
ob Culture Club, Tech-Community 
oder Firmenseminar - du bringst dich 
bei mir ein, wie du möchtest.

Über ein persönliches Kennen-
lernen würde ich mich sehr freuen.

Mit freundlichen Grüßen
MaibornWolff GmbH 

Lebenslauf
www.maibornwolff.de/karriere

Geboren 1989 in München

Mitarbeiter:innen : über 800

Augsburg, Berlin, Darmstadt, 
Frankfurt, Hamburg, München, 
Tunis und Valencia

Deutsch und Englisch

Moderne und zentral gelegene 
Büros an allen Standorten

Flexible Arbeitszeiten mit 
Arbeitszeitkonto

Auszeichnungen: zum 12. Mal in 
Folge unter den bestplatzierten 
Unternehmen bei Great Place to
Work

und vieles mehr
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Standorte:

München, Ausgburg, Berlin, Darm-
stadt, Frankfurt, Hamburg, Tunis und 
Valencia 

Anzahl der Mitarbeiter:

800

Charakterisierung:

Wir beraten, coden und testen in 
erfolgskritischen Digitalisierungspro-
jekten. 

Tätigkeitsfelder:

Individuelle Softwareentwicklung, 
Beratung und Testing 

Stellenangebote:

Werkstudententätigkeit, Praktika, 
Festanstellung 

Offene Positionen in den Berei-
chen:

Software Engineering, Web De-
velopment, DevOps & Cloud Native, 
Mobile Engineering, Virtual Reality 
und Augmented Reality, IT-Security, 
Usability & User Experience, Consul-
ting & Requirements Engineering 

Technologien:

Java, Javascript, Kotlin, Spring, 
Golang, Angular, Node.js, JUnit, 
TestNG, Selenium, Cypress, Post-
man, SOAP-UI, Appium, iOS, Andro-
id und viele mehr

Bewerberqualifikationen:

(aus Stellenangeboten schließbar) 

Kontakt für Bewerber:

www.maibornwolff.de/karriere

Home Office und Full Remote 
möglich?

arbeiten im Office und remote

Arbeit vor Ort möglich?

Ja

Entwicklungsmöglichkeiten:

festes Weiterbildungsbudget

Branche:

IT Dienstleistung

MaibornWolff



LET’S CHAT AT OUR BOOTH!

“WHAT DOES YOUR BOSS SAY 
ABOUT THAT? I DON’T KNOW. 

I DON’T KNOW IF I HAVE ONE.”



LET’S CHAT AT OUR BOOTH!

“WHAT DOES YOUR BOSS SAY 
ABOUT THAT? I DON’T KNOW. 

I DON’T KNOW IF I HAVE ONE.”
Standorte:

Munich, Frankfurt, Berlin, Hamburg, 
Zurich, Stockholm, Copenhagen, 
Oslo, Helsinki, Amsterdam. Next 
city?! YOU name it! 

Anzahl der Mitarbeiter:

1800 colleagues & friends. Organic 
growth only!

Charakterisierung:

Netlight Consulting is a value driven 
Tech Consultancy born in Sweden. 
For us IT Consulting results in hands-
on Software Engineering and IT Ma-
nagement with working on MVPs, 
greenfield projects or the further 
development of existing products. 
We develop creative and individual 
solutions and constantly work with 
the latest technologies for our local 
clients in Europe’s most innovative 
cities.However, we believe that digi-
talization is not about machines. Not 
about cogs, the levers, or the mecha-
nics. Digitalization is about people.

Tätigkeitsfelder:

Data Science & Engineering, IoT, ML, 
Software Dev, Frontend, Backend, 
Apps, UX, Product Discovery, Agile 
Transformation...Choose your favou-
rite buzzword! 

Stellenangebote:

Full-time roles, working students, 
mentoring programme „Tech Col-
lEDGE“ 

Offene Positionen in den Berei-
chen:

IT-Consultants (Software Engineers & 
IT-Managers) 

Technologien:

Netlight works technology-indepen-
dent but with innovative technolo-
gies only! Even the ones we don‘t 
know yet.

Bewerberqualifikationen:

Master‘s Degree and hidden talents 
wanted 

Kontakt für Bewerber:

Moritz Hochholzner (moho@netlight.
com)

Home Office / Full Remote mgl.?

Hybrid, but Proximity First!

Arbeit vor Ort möglich?

Yes, we love to hang out with our 
crew!

Entwicklungsmöglichkeiten:

Mentoring structure, Delivery Coa-
ching, Huge tech network with a cul-
ture of knowledge sharing: EDGE

Branche:

Netlight works project based with all 
industries that are morally accepta-
ble :)

Netlight



Lightning Talks

Lightning Talks sind ca. 20 minütige Vorträge über ein spezifisches tech-
nisches Thema. Unsere Firmen nutzen die Chance und stellen so ihren 
Tech Stack vor. Fragen zu diesem Thema können dann gerne am Stand 
der jeweiligen Firma diskutiert werden.

x-cellent technologies – Revolution des Rechen-
zentrums mit Kubernetes: Eine kurze Einführung 
der Firma x-cellent

Netlight – My rollercoaster ride into becoming an IT 
consultant – personal story

Deutsche Pfandbriefbank – Eine moderne IT und 
ihre Möglichkeiten im regulierten Umfeld eines Fi-
nanzinstituts Cloud / Robotics / KI & Co.

MaibornWolff – Systeme für maschinelles Lernen 
beginnen oft mit einem Proof-of-Concept-Proto-
typ, der die technische Machbarkeit einer Lösung 
aufzeigt. Um diese Systeme in Produktion zu brin-
gen, ist eine Mischung aus Software-Engineering, 
Machine-Learning-Expertise, DevOps-Praktiken 
und Cloud-Kenntnissen erforderlich. In diesem Vor-
trag gehen wir auf einige der Schlüsselfaktoren und 
Best Practices für die Entwicklung einer skalierba-
ren und wartbaren Architektur ein.

AUSY – Warum DevOpsler gerne Kekse essen

PAYBACK – A Product, Data, and Tech Company

Auslosung der Gewinner der LInK Rallye

14:15 Uhr

14:45 Uhr

15:15 Uhr

15:45 Uhr

16:15 Uhr

16:45 Uhr

17:30 Uhr



Notizen



Die LInK 2022 Rallye

Verloren im Dschungel der Jobangebote? Fühlst du dich allein in der Wüste zwi-
schen Studium und Arbeitsmarkt? Die LInK stellt dir mehrere Firmen vor, die dir 
potentiell deinen nächsten Arbeitsplatz bereitstellen.

Falls du nicht weißt, wie du ein Gespräch beginnen sollst, helfen wir dir mit unse-
ren Fragen in der Rallye. Diese Fragen sind ein guter Gesprächsbeginn und kön-
nen nur an den Ständen beantwortet werden.

Als kleines Extra kannst du mit der Beantwortung der Fragen an unserem Gewinn-
spiel teilnehmen.

Zu gewinnen gibt es Preise im Wert von über 200€, die allesamt mit Informatik zu 
tun haben. Wir sind uns sicher, dass auch du gewinnen möchtest.

Wir wünschen dir erfolgreiche Gespräche an den Ständen und viel Glück bei der 
Verlosung!

Dein

Die Teilnahmebedingungen findet ihr unter: 

https://alumni.ifi.lmu.de/teilnahmebedingungen-link-rallye-2022/



In welchem MaibornWolff-Büro steht ein Billard-Tisch?

Was versteht man bei jambit unter „Vertrauenslernzeit“? 

Welcher für die pbb Deutsche Pfandbriefbank wichtige Prozess wird 
in Kürze vollständig digitalisiert sein? 

Kannst du eine Auswahl von mindestens zwei Freizeitgruppen bei 
jambit benennen? 

Welche wichtige Anwendung der pbb Deutsche Pfandbriefbank wird 
bereits vollständig in einer Cloud gehostet?

MaibornWolff 

Name:

Deutsche Pfandbriefbank

jambit



Welches sind die Haupttechnologien, mit denen wir momentan arbeiten?

Wie leben wir als Firma unsere offene und vielfältige Unternehmens-
kultur und wie wirkt sich das auf unsere Softwareprojekte aus?

What‘s the motto of every one of the Netlight Summits?

Have you met Günther?

Wofür steht das Akronym „AUSY“ im Firmennamen AUSY Techno-
logies Germany AG?

Wie hoch ist die durchschnittliche Weiterbildungszeit (in Stunden) je 
Mitarbeiter pro Jahr bei AUSY Technologies.

x-cellent technologies

Netlight

AUSY


